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1. Opening  

N.a.v. de suggestie tijdens de vorige FOT om de bijeenkomsten plaats te laten vinden op locaties 
van aanbieders, vindt deze FOT plaats in een vergaderruimte van De Hoop. Dank aan Maarten 
voor het openstellen van de locatie en de gastvrijheid. Aansluitend aan de FOT is er de 
mogelijkheid voor een rondleiding over het dorp De Hoop en wordt er een lunch aangeboden. 
Enver heeft ook aanbod gedaan om een locatie open te stellen voor een volgende FOT.  

 
2. Mededelingen 

a. Toe-/ en uittredingen: X 
b. Nieuwe deelnemers FOT / Personele wisselingen 

➢ Gemeente Dordrecht 
i. Mireille Henderson vertrekt bij gemeente Dordrecht en heeft een nieuwe functie 

bij Dimence (zorgorganisatie) als directeur Sociaal Werk. Informatie over haar 
afscheid volgt t.z.t. 

ii. Helene de Jong is in oktober 2024 gestart als Beleidsadviseur Opvang. Vandaag 
voor de eerste keer aanwezig bij de FOT en zal in het vervolg aansluiten.  

iii. Willy Tiekstra heeft de overstap gemaakt van de SDD naar gemeente Dordrecht 
en een nieuwe functie als projectleider HKG.  

iv. Fred van Ginniken heeft een tijdelijke aanstelling om aan de slag te gaan met de  
samenwerkingsovereenkomst (SOK) voor de 9 gemeenten, welke voor de zomer 
moet worden vastgelegd. Hij zal niet aansluiten bij de FOT’s. 

v. Gamze Arslan hield zich bezig met de vrouwenopvang (Safegroup), maar stopt 
met deze functie. Kris Spionjak wordt ingehuurd om dit dossier waar te nemen, 
terwijl er geworven wordt voor een nieuwe beleidsmedewerker. Zij zal ook niet 
aansluiten bij de FOT’s.  

➢ Eddee 
i. Nathan Gorter vertrekt eind Q1 2025 bij Eddee. Dit is de laatste FOT waar hij bij 

aanwezig is. Nathan wordt bedankt voor zijn actieve inbreng gedurende de 10 jaar 
dat hij aan de FOT’s heeft deelgenomen. 

ii. Jolanda Verkaik neemt de functie van Nathan over als directeur van Eddee.  
iii. Jorijn Korts neemt de functie van Jolanda over als manager Zorg bij Eddee.  

Jolanda of Jorijn zal aansluiten bij de FOT’s. 
➢ Sociale Dienst Drechtsteden 

i. Lore Moerkerke senior Contractbeheerder SDD zal aansluiten omdat zij zich zal 
gaan verdiepen in BW&O. 

➢ De Hoop 
i. Maarten Ouweneel zal niet meer aansluiten bij de FOT’s. Hij blijft wel betrokken, 

maar vanaf de zijlijn. 
ii. Ida ploeg is manager van een aantal BW-locaties in Gorinchem en Dordrecht en zij 

zal in het vervolg deelnemen aan de FOT’s BW&O.  
 
c. Update doordecentralisatie 

 

Verslag FOT BW&O 
 

Inkoop Wmo 2015 

Fysieke overlegtafel BW&O  

Datum: 13 maart 2025 

Tijd:  10.00 – 12.00 uur (inloop vanaf 9.45 uur) 

Adres: Dorp De Hoop 

Voorzitter: Ilse Greive 
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Vanuit het rijk is acht jaar geleden een initiatief gekomen voor een aanpassing op de Wmo. 
Deze aanpassing houdt enerzijds in het invoeren van het woonplaatsbeginsel en anderzijds 
het anders verdelen van de financiële middelen. Dit heeft zowel voordelen als nadelen voor 
gemeenten. Voor Dordrecht betekent dit bijvoorbeeld een financieel voordeel bij BW, maar 
een nadeel bij MO. De verschillen worden met elkaar verrekend, wat uiteindelijk positief 
uitpakt voor Dordrecht. Politiek gezien is er veel gaande. Twee jaar geleden is het voorstel 
naar de Tweede Kamer gestuurd, maar het is nooit formeel op de agenda gekomen. Voor 
de zomer van 2025 moet er een knoop worden doorgehakt, wil e.e.a. per 1 januari 2026 
ingevoerd kunnen worden. De huidige minister en staatssecretaris zijn het niet met elkaar 
eens. Er wordt voorzichtig vanuit gegaan dat de deadline van januari 2026 niet gehaald zal 
worden. Ondertussen zijn er gesprekken met de Vereniging van Nederlandse Gemeenten 
(VNG) over de gevolgen van een mogelijk uitstel. De realiteit is dat ontwikkelingen door 
blijven gaan. Het model waarop de doordecentralisatie is gebaseerd, is inmiddels niet meer 
actueel.  

 
d. Stavaza nieuwe uitstroomregeling 

Tijdens de vorige FOT is toegezegd dat dit onderwerp op de agenda komt. De 
uitstroomregeling bevindt zich momenteel in het besluitvormende traject. Er zijn 
verschillende regelingen om de uitstroom uit BW-instellingen te regelen. De bedoeling is 
om één nieuwe regionale regeling te maken, maar deze moet langs alle 9 gemeenten, wat 
een lang traject betekent. De gemeente hoopt halverwege dit jaar het traject doorlopen te 
hebben. Tot die tijd moeten we het doen met wat we hebben. Voor een aantal mensen 
gaan er zaken veranderen. De informatie en uitleg hierover volgt t.z.t en via de FOT’s 
worden aanbieders op de hoogte gehouden. 

 
e. Ontwikkelingen Safegroup 

Safegroup is momenteel de partij die vrouwenopvang (i.h.k.v. Veilig Thuis) aanbiedt in 
Dordrecht voor de regio. Zij hebben recentelijk aangegeven hiermee te gaan stoppen, 
omdat ze zich willen focussen op Breda waar ze ook actief zijn. De gemeente is een traject 
gestart om een nieuwe partij te vinden. Daarnaast is de locatie waar de vrouwenopvang 
zich momenteel bevindt (SSF), een aandachtspunt. Safegroup heeft de continuïteit van zorg 
gegarandeerd, totdat een nieuwe partij is gevonden.  

 
f. Financiële ontwikkelingen – ravijnjaar 

Alle gemeenten in Nederland zijn zich aan het voorbereiden op het feit dat er minder geld 
gaat komen vanuit het rijk vanaf 2026. De conclusie is dat wij als gemeente Dordrecht en 
als centrumgemeente in de regio gevraagd zijn om mee te denken over bezuinigingen, die 
ombuigingen worden genoemd. Dit is een onderwerp van gesprek in de gemeenten. Team 
Wmo zwaar van de gemeente Dordrecht heeft een aantal voorstellen gemaakt. Het 
overschot bij BW helpt het tekort bij MO te compenseren. De aangeboden voorstellen gaan 
over scherper begroten en niet over snijden. De voorstellen hebben voor nu geen effecten 
op de uitvoering. De toekomst kan niet worden voorspeld, wat het moeilijk maakt om tot 
keuzes te komen in het college en de raad. Wel is duidelijk uitgesproken dat de 
bezuinigingen niet op de zwakste schouders terecht horen te komen, dus voorstellen m.b.t. 
het sociaal domein zijn het minst enthousiast ontvangen. De gemeente Dordrecht zal in 
ieder geval de begroting van BW&O scherper gaan stellen.  
Alle subsidiepartners van de gemeente hebben een brief ontvangen over mogelijke 
bezuinigingen in de subsidies.  

3. Vaststellen notulen vorige FOT (zie bijlage 1) 
De notulen van de vorige FOT zijn zonder wijzigingen vastgesteld. 
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4. Update Agenda HKG  
a. Update 

i. Op 20 februari zijn op het terrein van de Domus (LdH) twee nieuwe units geopend.  
ii. Binnenkort, op 18 maart, opent Eddee een nieuwe BW-locatie voor woontraining in 

Gorinchem. Er zijn 8 plekken beschikbaar voor jongvolwassenen en eventueel nog 4 
plekken voor Wlz cliënten, passend bij de doelgroep. Er wordt individuele begeleiding 
geboden met focus op woonvaardigheden. De maximale verblijfsduur is 2 jaar, met als 
doel doorstroom naar zelfstandig wonen of uitstroom met ambulante begeleiding. Op 
dit moment is er vooral vraag naar plekken voor jonge mannen, vaak met autisme, 
sociale angsten of OCD-klachten. De IB wordt door de week heen geboden, maar het is 
geen 24-uurs voorziening. De locatie bevindt zich in een woonwijk, in 5 aan elkaar 
geschakelde huizen, met goed contact met de buren. Het is goed om te weten voor 
aanbieders dat deze locatie wordt geopend, voor eventuele doorverwijzingen. 
Eventueel kunnen er ook jongeren van 16 of 17 jaar geplaatst worden, via maatwerk. 
Wellicht kan er in de volgende FOT een update worden gedeeld over de eerste 
ervaringen. Consulenten werken ook hard aan de voorbereiding van plaatsingen en er 
wordt al nagedacht over de doorstroom. 

iii. Er wordt momenteel gewerkt aan een nieuwe logeervoorziening in Zwijndrecht. Het 
proces voor de bestuurlijke afhechting hiervan is lopend.  

iv. Het project Skaeve Huse Gorinchem is lopend. Details over het project zijn nog niet 
bekend.  

 
b. Nieuwe rol regiegroep  

i. De regiegroep draait al enige tijd, maar de doelstelling en taakinvulling hiervan is nog 
een zoektocht. Twee nieuwe ontwikkelingen zijn het gevolg hiervan. Bestuurders van 
zorgaanbieders twijfelden aan hun regierol in dit gezelschap. Uiteindelijk hebben zij 
besloten om niet meer standaard bij de regiegroep aanwezig te zijn, dus ook niet meer 
vanaf het begin betrokken te zijn bij projecten. Zorgaanbieders willen pas een rol 
pakken, nadat gemeenten en corporaties er met elkaar uit zijn en duidelijkheid is over 
de definities, welke doelgroep, welke producten, financiën etc. Om dit te waarborgen 
is afgesproken om bij de start van nieuwe voorzieningen met een startnotitie te 
werken. Hierin worden belangrijke zaken beschreven, zodat alle partijen duidelijkheid 
hebben en iedereen over hetzelfde spreekt. Het is de bedoeling dat bij knelpunten in 
de regiegroep wordt gekeken hoe men bij kan sturen en verbeteren. Hierdoor hoopt 
de regiegroep meer sturing te krijgen. De komende tijd wordt gekeken of deze nieuwe 
vorm van werken beter werkt. 

ii. Er wordt een oproep gedaan vanuit aanbieders om alle processtappen transparant te 
doorlopen wanneer een locatie in beeld komt, ook wanneer tijdsdruk een rol speelt, 
zodat er sprake blijft van een gelijk speelveld voor aanbieders en aanbieders ook mee 
kunnen denken over de mogelijkheden, alvorens een doelgroep/bestemming is 
bepaald.  

 
c. Bijeenkomst 27 maart locatie woonkracht 10 Zwijndrecht t.b.v. LVB doelgroep 

Op 27 maart is een vervolgbijeenkomst over een locatie in Zwijndrecht van Woonkracht10. 
Diverse aanbieders, die eerder aangesloten waren bij overleg over deze locatie, hebben een 
uitnodiging ontvangen. Voor meer informatie over deze bijeenkomst, kan contact 
opgenomen worden met Carin Turi. 

 
5. Doorontwikkeling Beschermd Wonen & Opvang 

a. Ontwikkelingen Maatschappelijke Opvang  
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i. Momenteel is het zo dat de toegangspoort voor maatschappelijke opvang bij DG&J ligt 
en er vanuit verschillende punten mensen aangemeld kunnen worden. Er wordt aan 
gewerkt om dit te centraliseren en een fysieke toegang te maken, waarbij 
rechthebbendheid niet alleen op papier wordt getoetst. De eerste contouren worden 
in april opgeleverd, waarna de gemeente een beeld heeft van de ideale partij om dit 
uit te voeren. De pilot start in 2026 en moet leiden tot striktere controle en zicht op 
wie bij de gemeente hoort en wie bij het wijkteam, en welke personen zelfredzaam 
zijn.  

ii. De regie op cliënten ligt sinds kort bij de SDD. Vanuit de SDD wordt nu gemonitord en 
er wordt een plan van aanpak opgesteld. Dit zorgt voor meer inzicht in welke cliënten 
verblijven in de opvang.  

iii. De winteropvang zou sluiten op 15 maart, maar dit is met een week uitgesteld i.v.m. 
de koude nachten. De winteropvang is helemaal vol. Ook de reguliere opvang is vol. In 
totaal zijn er 50 mensen die opvang nodig hebben, maar er is op het Kromhout een 
capaciteit van 30. Er wordt een oproep gedaan bij aanbieders om te kijken of er 
plekken vrij zijn, eventueel BW-plekken, maar ook het verhuren van kamers. 
Momenteel bevinden zich 9 cliënten in de MO met een urgentieregeling. Deze cliënten 
hebben niet veel begeleiding meer nodig. Aanbieders worden opgeroepen om lege 
plekken te verhuren aan deze cliënten. Aanbieders kunnen zich rechtstreeks melden 
bij Helene de Jong. Ook andere ideeën zijn van harte welkom.  

iv. Er is momenteel een wachtlijst voor de Maatschappelijke Opvang. Landelijk zie je dat 
de vraag naar MO toeneemt. Vanuit de Agenda HKG zijn er plannen om een nieuwe 
locatie te openen in de regio voor tijdelijke uitbreiding voor opvang buiten Dordrecht. 
Hier zijn nog geen concrete plannen voor.  

v. Het principe “wonen eerst” blijft een speerpunt i.v.m. de woningmarkt en het gebrek 
aan vastgoed. Vanuit de huisvestingsverordening verwachten we hier een 
oplossingsrichting in, maar natuurlijk lost dit niet alles op. In de nieuwe regeling wordt 
minder streng gekeken naar de criteria en worden fouten vanuit het verleden minder 
streng meegewogen in het wel of niet toekennen van urgentie. Ook wordt er gekeken 
of voorrangsplekken vanuit de regeling kunnen worden verdeeld onder 
zorgaanbieders.  

vi. Er is aangekondigd dat er breder zal worden gekeken naar aanbieders die, naast het 
Leger des Heils, maatschappelijke opvang kunnen bieden in de regio. Dit om meer 
diversiteit te creëren en de druk op het LdH te verminderen.  

 
b. Maatschappelijk wonen – uitgewerkt voorstel bespreken (zie bijlage 2) 

i. Er is een nieuw product ontwikkeld, namelijk “Maatschappelijk wonen”. Voorheen 
was er een deelovereenkomst voor IBMO en daar heeft een evaluatie op 
plaatsgevonden. De terugkoppeling hiervan is destijds gedeeld aan de FOT. De 
conclusie was dat de doelgroep zich onvoldoende onderscheid van de reguliere IB 
doelgroep. Het enige verschil was dat IBMO-cliënten binnen zijn gekomen via de 
Maatschappelijke Opvang. De grootste groep die hieronder valt kan zelfstandig wonen 
met begeleiding. Er is verder onderzocht hoe de doelgroep eruitziet en het blijkt dat er 
dan nog een groep overblijft die niet omgezet kan worden naar reguliere IB, omdat dit 
onvoldoende passend is. Dit betreft momenteel alleen de doelgroep die in een 
tussenvoorziening verblijft van het LdH. Het gaat om mensen die uit de MO komen, 
maar stappen hebben gezet richting herstel. Voor deze doelgroep is Maatschappelijk 
wonen een passend product. De doelgroep Housing First is hier ook onder geschaard. 
Het uitgewerkte voorstel is bij de stukken meegestuurd aan aanbieders en tijdens de 
FOT doorgenomen.  
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Er is wat verwarring over opslag wanneer er kinderen aanwezig zijn. De opslagcriteria 
zijn gebaseerd op de opslagcriteria die vorig jaar zijn uitgewerkt voor BW extramuraal. 
De criteria die in het voorstel staan, gelden enkel voor het product Maatschappelijk 
Wonen (dus voor klanten in een tussenvoorziening en HF). De afspraken m.b.t. BW 
extramuraal zullen bij de samenvatting van de afspraken per email toegelicht worden.   
 
Er zullen een paar kleine aanpassingen gedaan worden in het voorstel (ingangsdatum 
1 mei, bij de bekostiging wordt het tarief “sociaal beheer” iets bijgesteld en er wordt 
toegevoegd dat dit tarief “per week” is, bijlagenummering wordt aangepast conform 
nieuwe deelovereenkomst). Met deze wijzigingen wordt het uitgewerkte voorstel 
vastgesteld. 
 

ii. Ingangsdatum nieuw product is 1 mei. Er zal een deelovereenkomst worden opgesteld 
welke voor ondertekening voorgelegd zal worden aan het LdH en aan Timon (i.v.m. 
doelgroep in tussenvoorziening en Housing-Frist klanten). Echter betekent dit dat het 
product ook open zal staan voor toetreding door andere zorgaanbieders en is het dus 
mogelijk dat andere aanbieders ook op dit product gaan leveren. Na een jaar zal het 
product worden geëvalueerd.  
 

c. Start werkgroep Beschermd Thuis 
i. De presentatie wordt met aanbieders gedeeld.  

ii. De pilot Beschermd Thuis heeft twee jaar lang gelopen. Alle betrokkenen waren erg 
enthousiast. Er is een filmpje (link staat in presentatie) waarin cliënten en betrokkenen 
aan het woord komen. Men is benieuwd naar hoe het momenteel gaat met de klanten 
uit de pilot. Dit kan nuttige informatie opleveren over de lange termijn effecten van 
Beschermd Thuis. Toen de pilot afliep, was daarmee ook het product weg. Omdat het 
product wel heel erg passend is voor een grote doelgroep, is het voornemen om hier 
weer mee aan de slag te gaan. Hiervoor wil de SDD een werkgroep starten. N.a.v. een 
eerdere uitvraag over deelname aan deze werkgroep hebben diverse aanbieders zich 
al aangemeld. Aanvullend hierop geven Jados en Syndion ook aan interesse te hebben 
in deelname.  

iii. Verder wordt de oproep gedaan aan aanbieders om vanaf de start van de begeleiding 
al aandacht te hebben voor de inschrijving voor huurwoningen voor cliënten. Het 
komt regelmatig voor dat een cliënt toe is aan uitstroom, maar dat dan pas blijkt dat 
cliënt helemaal niet staat ingeschreven voor een woning. Door hier aan de start van 
het traject al aandacht voor te hebben, wordt er inschrijftijd opgebouwd en dit kan de 
uitstroom bevorderen. 
 

6. Contract BW na 2025 
a. Het huidige contract BW loopt af op 31 december 2025. De gemeente zal gebruik maken 

van de verlengingsoptie. Deze mogelijkheid biedt een verlenging van vijf jaar, maar de 
verwachting is dat deze volledige periode niet wordt uitgediend, maar het contract eerder 
zal worden opgezegd. De gemeente wil de tijd gebruiken als mogelijkheid om te evalueren 
op inhoud en om na te denken over de manier waarop de gemeente en aanbieders verder 
willen. In Q3 2025 wil de gemeente starten met deze evaluatie d.m.v. een werkgroep. In Q1 
2026 zullen naar verwachting de eerste resultaten volgen en in Q2 2026 kunnen we dan het 
vervolg bepalen m.b.t. de contractering BW. Er wordt een oproep gedaan om mee te doen 
aan deze werkgroep. Het is wenselijk dat er deelnemers in de werkgroep plaatsnemen die 
al enige tijd betrokken zijn bij de diverse ontwikkelingen. De Hoop, Eddee, Timon en Eleos 
geven aan hierbij aan te willen sluiten.   

 

https://www.youtube.com/watch?v=Voif2bTMviw
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7. Vormgeving FOT’s 2025  
a. Specifieke onderwerpen agenderen?  

i. Aanbieders zouden het graag eens over het onderwerp “informele zorg” hebben 
tijdens een FOT. Het verbinden van cliënten met de maatschappij, algemene 
voorzieningen en het voorliggend veld buiten hulpverlening om, blijkt vaak een 
uitdaging. De wens bestaat om hierover ervaringen met elkaar uit te wisselen en 
wellicht partijen aan de welzijnskant hierbij te betrekken.  

 
8. Relevante ontwikkelingen bij zorgaanbieders om te delen?  
 
9. Samenvatting afspraken, vervolgacties en planning 

a. Ideeën Maatschappelijke Opvang: Opvang ideeën melden bij Helene 
(hm.de.jong@dordrecht.nl). 
 

b. Het uitgewerkt voorstel Maatschappelijk wonen is vastgesteld en de deelovereenkomst zal 
worden opgesteld, waarna deze ter ondertekening zal worde aangeboden bij het Leger des 
Heils en Timon.  

 

c. De afspraken m.b.t. opslag voor BW extramuraal zullen nogmaals worden gedeeld bij de 
samenvatting van de afspraken per email. 

 
21/3 toegevoegd: 
Bij de digitale overlegtafel van 21 november 2024 is een aangepast uitgewerkt voorstel BW 
(behorend bij de deelovereenkomst BW) vastgesteld. In dit voorstel zijn de opslagcriteria 
verwerkt. Dit document heeft de versie van 25 november 2021 vervangen. Er zijn 
wijzigingen aangebracht in de criteria voor IB BW 1 / 2/ 3, o.a. m.b.t. aanwezigheid van 
kinderen. Zie pagina 15 en 16 van het uitgewerkte voorstel. Tevens gelden er per 1-1-2025 
gedifferentieerde tarieven voor de componenten IB BW. Het definitieve stuk waarin de 
voorgesteld wijzigingen zijn verwerkt, is in de mail van 2 december 2024 gedeeld met alle 
deelnemers van de FOT BW&O. Voor de volledigheid wordt bijlage 8, uitgewerkte voorstel 
BW, revisie november 2024 nogmaals gedeeld met de deelnemers van de FOT BW&O. 

  
d. Beschermd Thuis: 

i. Presentatie Beschermd Thuis wordt gedeeld. 
ii. Uitnodiging voor de werkgroep beschermd thuis volgt op korte termijn. 

 
e. Werkgroep evaluatie BW: evt. aanmelden werkgroep via Joanne Oudenes 

ja.oudenes@drechtsteden.nl en/of Ilse Greive i.greive@drechtsteden.nl. 
 

f. Agendapunt voor FOT’s:  
i. ideeën voor onderwerpen om te bespreken graag melden bij Joanne Oudenes 

ja.oudenes@drechtsteden.nl en/of Ilse Greive i.greive@drechtsteden.nl. 
ii. Het onderwerp “Informele zorg” zal voor één van de volgende FOT’s geagendeerd 

worden.   
 

g. Eventuele bezwaren tegen het delen van de deelnemerslijst FOT BW&O graag doorgeven. 
Bij geen bezwaar zal deelnemerslijst met namen en emailadressen gedeeld worden.  

 
10. Rondvraag 

 
11. Afsluiting 

mailto:hm.de.jong@dordrecht.nl
mailto:ja.oudenes@drechtsteden.nl
mailto:i.greive@drechtsteden.nl
mailto:ja.oudenes@drechtsteden.nl
mailto:i.greive@drechtsteden.nl
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12. Lunch en rondleiding voor wie wil 

 


