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Onderwerp: Woo-verzoek inzake personeelsverloop, vaststellingsovereenkomsten en inhuur
personeel (2020-2024)

 

Geachte mevrouw 

Op grond van de Wet open overheid (Woo) verzoek ik om openbaarmaking van
informatie met betrekking tot het personeelsverloop binnen de Sociale Dienst
Drechtsteden in de periode van 1 januari 2020 tot en met heden (2024). Dit verzoek
richt zich specifiek op het aantal medewerkers dat de organisatie heeft verlaten en de
omstandigheden waaronder dit heeft plaatsgevonden, met bijzondere aandacht voor
beëindigingen van dienstverbanden op basis van vaststellingsovereenkomsten.
Daarnaast verzoek ik om inzicht in de inzet en kosten van extern ingehuurd personeel
in dezelfde periode.

Algemeen personeelsverloop

Ik verzoek u per jaar (2020, 2021, 2022, 2023 en 2024) inzicht te geven in:

• Het totale aantal medewerkers in loondienst aan het begin en einde van elk
kalenderjaar.

• Het aantal medewerkers dat gedurende het jaar uit dienst is getreden, uitgesplitst
naar:

• Zelfstandige opzegging (vrijwillig vertrek).

• Ontslag op initiatief van de werkgever (bijvoorbeeld wegens disfunctioneren of
reorganisatie).

• Beëindiging dienstverband met wederzijds goedvinden (via een
vaststellingsovereenkomst).

• Ontslag om andere redenen (zoals pensionering, overlijden, overplaatsing naar een
andere overheidsorganisatie).

• De totale in- en uitstroom van personeel per jaar, inclusief het percentage ten opzichte
van het totale personeelsbestand.
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• Een overzicht van de functies waarin het personeelsverloop het hoogst is geweest.

Vaststellingsovereenkomsten en vertrekregelingen

Met betrekking tot beëindigingen van dienstverbanden op basis van een
vaststellingsovereenkomst verzoek ik om:

• Het aantal medewerkers dat per jaar (2020-2024) de organisatie heeft verlaten via een
vaststellingsovereenkomst.

• De totale kosten die de Sociale Dienst Drechtsteden per jaar heeft uitgegeven aan
vertrekregelingen en beëindigingsvergoedingen in het kader van
vaststellingsovereenkomsten.

• Een uitsplitsing van de redenen waarom een vaststellingsovereenkomst is
aangeboden (bijvoorbeeld wegens reorganisatie, conflict op de werkvloer,
disfunctioneren, medische redenen).

• Het aantal gevallen waarin een juridische procedure (zoals bezwaar of beroep) is
gevolgd naar aanleiding van een beëindiging met een vaststellingsovereenkomst.

• Of er sprake is geweest van een strategisch beleid ten aanzien van het aanbieden van
vaststellingsovereenkomsten en, zo ja, de bijbehorende beleidsdocumenten of interne
richtlijnen.

Inhuur van extern personeel

Gezien de ontwikkelingen binnen de publieke sector met betrekking tot de inzet van
externe arbeidskrachten, verzoek ik om inzicht in de mate waarin extern personeel is
ingezet binnen de Sociale Dienst Drechtsteden in de periode 2020-2024. Graag
ontvang ik per jaar:

• Het aantal externe medewerkers (in fte’s en in absolute aantallen) dat werkzaam was
binnen de organisatie.

• De functies waarin extern personeel is ingezet.

• De totale kosten die per jaar zijn uitgegeven aan de inhuur van extern personeel.

• Een uitsplitsing van de kosten per type contractvorm (bijvoorbeeld zzp’ers,
gedetacheerden via bureaus, tijdelijke contracten via payrollconstructies).

• De gemiddelde duur van de contracten met extern personeel.

• Beleidsstukken of interne richtlijnen met betrekking tot het gebruik van externe inhuur
en de mate waarin hier sturing op wordt gegeven.

Arbeidstevredenheid en verloopanalyses

Indien beschikbaar verzoek ik tevens om:

• Eventuele evaluaties, onderzoeken of rapportages waarin het personeelsverloop
binnen de Sociale Dienst Drechtsteden wordt geanalyseerd.

• Uitkomsten van medewerkers-tevredenheidsonderzoeken die zijn uitgevoerd in de






