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Samen werken  

aan zelfstandigheid  

 

 
 

 

 

 

 
1. Opening  
 
2. Mededelingen 

Waardeburgh neemt niet meer deel aan de FOT BW&O. Zij hadden slechts enkele BW-
cliënten, maar deze zijn inmiddels geïndiceerd voor de Wlz. 
 
Siriz is een nieuwe gecontracteerde aanbieder en neemt vanaf nu deel aan de FOT BW&O.  
Siriz heeft Timohuis gerealiseerd: een opvang voor onbedoeld zwangere vrouwen. Een 
filmpje over het Timohuis is te zien via: https://timohuis.nl/2021/01/15/het-timohuis-is-
geopend/. 
 
Stavaza doorontwikkeling inkoop extramurale arrangementen:  
De gemeente deelt mede dat er vertraging is opgelopen, omdat gesprekken met aanbieders 
nog gaande zijn. Op basis van de reeds gevoerde gesprekken is besloten om een aanpassing 
op de inhoud van het voorstel te doen: de tarieven van IB3 plus opslag zullen aan de 
achterkant gehanteerd worden. Diverse aanbieders uiten hun ongerustheid over de 
onderbouwing van de inhoud van de arrangementen en de consequenties van de lagere 
tarieven. De geplande individuele gesprekken met aanbieders blijven staan en de gemeente 
haalt het net op o.b.v. de gesprekken. Aan de volgende FOT zullen de uitkomsten besproken 
worden (toegang incl. "profiel", inhoud, financiering en monitor). 

 
3. Vaststellen notulen vorige FOT (zie bijlage 1) 

Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld. De vragen neergelegd op pagina 3 van het 
verslag, worden meegenomen op de agenda van de regiegroep HKG en van de Strategische 
werkgroep. Er volgt later een terugkoppeling vanuit de gemeente hierop. 

 

4. Huisvesting  
Vertegenwoordiging van Centrumgemeente Dordrecht is aangeschoven om aanbieders mee 
te nemen in de ontwikkelingen m.b.t. huisvesting. De highlights worden getoond a.d.h.v een 
presentatie. De volgende werkgroepen zijn gestart: 
a. Contingentafspraken worden momenteel gemaakt met de Drechtsteden en AV 

gemeenten, waarbij voorstellen besproken zijn met diverse werkgroepen, corporaties en 
ambtenaren uit de diverse gemeenten. Dit moet gaan leiden tot een geïntegreerd 
voorstel voor de Regiegroep HKG.  
Er worden in de regio lokale groepen opgestart i.s.m. gemeente om een goede verdeling 
van woningen te kunnen maken.  
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b. Voorrangsregeling, welke nu in de huisvestingsverordening staat in 6 gemeenten binnen 
de Drechtsteden. Leger des Heils heeft moeite met de aanpassing van de 
maatschappelijke binding van 2 naar 3 jaar. Binnen het Leger zijn er namelijk veel mensen 
die niet voldoen aan dit criterium, waardoor doorstroom nog lastiger wordt en een 
opstopping zal ontstaan bij uitstroom. Dit is bekend bij de gemeente. Eventuele oprekking 
van de contingentafspraken zou een mogelijke oplossing kunnen zijn.  
 
Miro Thuis had begrepen dat er een mogelijkheid voor thuiswonende jongeren is om 
gebruik te maken van de puv als daarmee opname in een BW of andere instelling 
voorkomen kan worden, maar in de praktijk blijkt de uitvoering moeilijk. De gemeente  
geeft aan dat deze afspraak nog niet definitief is gemaakt. Bij de contingentafspraken zit 
wel een mogelijkheid om bij uitzonderlijke situaties van maatwerk gebruik te maken. 
Binnen de contingentafspraken is het moeilijk is om voor jongeren uit pleeggezinnen 
maatwerk te leveren. Zodoende wordt voorgesteld om voor deze doelgroep de "route 
thuis in de wijk" te volgen.  
 

5. Pilot IB MO – update  
Er heeft een kick-off met de deelnemende aanbieders plaatsgevonden in januari. Wat hierbij 
naar voren kwam en meer centraal zal staan in de komende periode is hoe gaan wij om met 
de verschillende betrokken aanbieders, het aanspreken van verschillende cliënten en 
doelgroepen, de multidisciplinaire ondersteuning, escalatie in crisissituaties en hoe gaan wij 
dit als keten samen oppakken en monitoren.  
 

6. SLA – update 
Tegen de achtergrond van de extramuralisering en de transformatie wordt de 
klantervaring/beleving onderzocht onder begeleiding van een adviesbureau (Muzus). 
Hiervoor is volgende week een kick-off gepland samen met deelnemers van de SLA-
werkgroep aangevuld met Miro Thuis en het Leger des Heils.  
  

7. Opvang voorzieningen Leger des Heils  
Er wordt een presentatie gegeven m.b.t. de ontwikkelingen in de opvang bij het Leger. 
Vervolgens wordt een filmpje getoond van Herstart 2.0, fase 3 
(https://youtu.be/fV9OfvYGP7k) 
 
Enkele vragen/opmerkingen n.a.v. presentatie/filmjpe: 

 In hoe verre is het reëel dat de mensen binnen 3 à 4 maanden doorstromen? Ldh: als 
deelnemers regiobinding hebben dan kunnen ze na 8 maanden met urgentie 
doorstromen. Zonder regiobinding kan het 3 jaar duren.  

 De vraag is groter dan het aantal beschikbare plekken en het is daarom belangrijk om 
aan de preventieve kant goed te kijken wie de opvang echt nodig heeft. Aan de 
uitstroom kant moeten er andere voorzieningen gerealiseerd worden om de in- en 
uitstroom beter in balans te krijgen.  

 Er wordt voorgesteld om ook te kijken naar de mogelijkheid Beveiligd begeleid 
wonen (Wlz). Gemeente geeft aan dat bij de toegangspoort nieuwe start ook goed in 
beeld wordt gebracht welke doelgroepen er zijn en waar de knelpunten zitten qua 
opvang.  

  

https://youtu.be/fV9OfvYGP7k
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Er staat een aantal projecten in de planning i.h.k.v. de agenda HKG als ook in het 
uitvoeringsprogramma van visie opvang voor complexe doelgroepen met multi-
problematiek. De doelgroepen en aantallen zullen in kaart worden gebracht. 
Parnassiagroep heeft recent een beveiligd beschermd wonen locatie gerealiseerd voor 40 
plekken in Poortugaal. 

 
8. Masterplan ontwikkelingen BW&O (n.a.v. oproep aan FOT BW&O d.d. 14/1)  

Humanitas is bezig met het ontwikkelen van de visie op wonen. Ze zijn tot de conclusie 
gekomen dat iedere regio (gemeente) zijn eigen visie heeft, waardoor het moeilijk is om te 
bepalen of de visie van de regio (gemeente) gevolgd moet worden en in hoeverre de eigen 
visie hierin past.  
Ook het leger heeft een bredere visie ontwikkeld, waar o.a. de huidige huisvesting BW, de 
dagbesteding enz. in opgenomen zijn.  
Eleos geeft aan dat zij bezig geweest zijn met de ontwikkeling van een strategische 
positionering BW. Dit is een landelijk document t.b.v. bevorderen van de door- en uitstroom. 
Antes heeft ook een visie op wonen ontwikkeld. 
Bovengenoemde organisaties zullen de visies delen met de gemeente.  
Vanuit Yulius wordt aangegeven dat zij zeer geïnteresseerd zijn in de ontwikkelingen en de 
samenwerking in de gehele regio om zich tijdig voor te kunnen bereiden en nieuwe dingen te 
kunnen ontwikkelen naar de behoefte van de cliënten. 
 

9. Samenvatting afspraken, vervolgacties en planning 
1. Doorontwikkeling extramurale arrangementen BW:  

a. de individuele gesprekken met aanbieders blijven staan; 
b. de gemeente haalt het net op o.b.v. de gesprekken;  
c. plenaire bespreking aan FOT BW&O van mei (toegang incl. "profiel", inhoud, 

financiering en monitor) 
 
2. Huisvesting contingent afspraken / voorrangsregeling: 

a. Voorstel voorrangsregeling maatschappelijke binding 3 jaar: mogelijk moet hier nog 
een aanscherping op geformuleerd worden t.b.v. uitstroom uit instellingen. Dit 
wordt meegenomen in de werkgroep. 

b. Aanbieders die in dit kader mee willen denken over nadere afspraken voor specifiek 
jongeren, melden zich bij Carin: cam.turi@dordrecht.nl. 

 
3. Strategische werkgroep: 

Beveiligd begeleid wonen (Wlz) niet beschikbaar in deze regio. Onderwerp wordt 
geagendeerd voor bespreking in de strategische werkgroep (doelgroep en aantallen in 
kaart brengen) 

 

4. Visies (masterplan) op BW&O n.a.v. oproep: 
Visies kunnen rechtstreeks met Mireille gedeeld worden: ml.henderson@dordrecht.nl.  

 

10. Afsluiting 
Ilse dankt iedereen voor hun deelname en zal de afspraken, welke vandaag gemaakt zijn 
vanmiddag nog op de mail zetten.  
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