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1. Opening  

Ilse opent de vergadering en heet iedereen welkom. 

Bij deze FOT is aanvullende extra vertegenwoordiging vanuit beleid SDD en 

Serviceorganisatie Jeugd aanwezig, i.v.m. themasessie 18-/18+.  

 

2. Mededelingen 

a. Volgende FOT BW&O op donderdag 14 januari 2021 10.00-12.00 uur 

Deelnemers worden verzocht om deze datum te reserveren. De reeks voor 2021 

wordt nog gepland. 

b. Omzetting prestatiefinanciering DB en Migratie naar iWmo 3.0  

CM SDD geeft een presentatie, welke na afloop van de sessie wordt gedeeld 

met aanbieders. CM geeft aan dat de vervangende toewijzing iets langer op zich 

laat wachten, maar er wordt hard aan gewerkt en dit komt eraan. 

 

Het is belangrijk dat regieberichten (305 en 307) tijdig en adequaat worden 

opgevoerd. Dit moet in dezelfde week, om te voorkomen dat een cliënt anders 

wellicht dubbel wordt aangeslagen voor de eigen bijdrage. 

 

Bij vragen contact opnemen met CM via contractmanagement@drechtsteden.nl 

 

c. Overgangsregeling GGZ in de Wlz – werkafspraken 

Berichten vanuit VNG geven aan dat er een vertraging is in de indicatiestelling. 

Alle gemeenten zijn gevraagd om de huidige indicaties ambtshalve te verlengen. 

Dat wordt door de gemeente gedaan.  

CM is volop bezig om de juiste bestanden te maken om taken te vergelijken. 

Door de landelijke vertraging, kan het zijn dat cliënten niet tijdig worden 

overgezet. 

Er lopen nu 3 stromen: 

1. Wlz indicaties waarvan de Wmo-indicaties afgesloten kunnen 

worden. 

2. Indicaties waarvan de toewijzingen nog niet rond zijn. 

3. Aanvragen die nog in behandeling zijn. (landelijk zijn dit er 6.000) 

De indicaties worden verlengd tot 1-7-2021. Cliënten worden daarover 

geïnformeerd. 

 

d. Project brede intake 

Project heet inmiddels 'Toegangspoort nieuwe start'. 

De bedoeling is om meer dakloosheid te voorkomen en een snellere doorstroom 

naar passend wonen te realiseren. Er komt een samenwerking tussen de Sociale 

Dienst Drechtsteden, Avres, Sociale wijkteams en DG&J. Het doel is sneller een 

plan van aanpak opstellen, ten behoeve van de doorstroom. 
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DG&J beoordeelt de toegang en betrekt eventueel anderen daarbij. Daarna komt 

de cliënt in een opvangsituatie waar een integraal plan wordt gemaakt. Wanneer 

de situatie dreigend is, wordt dit opgepakt door de wijkteams.  

Met betrekking tot de opvang is het Leger des Heils nog steeds de grootste 

partij, daarnaast zijn ook Yulius en Parnassia (Antes) betrokken.  

Het project is nog niet klaar en in 2021 zal dit zich door ontwikkelen, evalueren 

en bijstellen. Er wordt nog een e-mail  gestuurd naar degene die 1-10-20 

aanwezig was, met verdere een uitwerking. Het project is in eerste instantie 

voor Dordrecht, daarna is het de bedoeling dat dit verder wordt uitgerold naar 

andere gemeenten. Andere projecten kunnen worden ingevlochten. 

 

3. Vaststellen notulen vorige FOT (zie bijlage 1) 

I.v.m. de tijd wordt er aangegeven dat vragen of opmerkingen n.a.v. het verslag 

per mail kunnen worden doorgegeven aan Ilse Greive. 

 

4. Doorontwikkeling inkoop Beschermd Wonen – extramurale arrangementen 

a. Knelpunt huisvesting voor de extramurale doelgroep – ovv Eddee 

Eddee loopt tegen het vinden van juiste huisvesting aan. Extramurale 

voorziening (huisvesting) is lastig te vinden als een cliënt dit nodig heeft.  

De vraag ontstaat: kunnen we als zorgaanbieder iets doen, om aanspraak te 

maken op urgentieregeling, zodat je als zorgaanbieder niet gedwongen wordt 

om appartementen te moeten kopen om als springplank te gebruiken.  

Het betreft thuiswonenden van 18-/ 18+ die niet tussen instellingsmuren 

hoeven te wonen, maar wel een behoefte hebben aan een woon-

zorgcombinatie.  

Het probleem wordt herkend door de gemeente. Bij aanvraag van urgentie wordt 

het vaak ook toegekend. Momenteel wordt de huisvestingsverordening 

aangepast, waarin de passage met de criteria om in aanmerking te komen voor 

urgentie/doorstroom, wordt aangepast. Als het goed is wordt dit probleem dan 

ondervangen. Wanneer een aanbieder vastloopt op een casus, kan er contact 

opgenomen worden met Mireille of Carin Turi van de gemeente Dordrecht.  

De FOT zal op de hoogte gehouden worden over de aanpassingen in de 

huisvestingsverordening. De gemeente probeert dit punt voor 14 januari as. te 

agenderen, mocht dit niet lukken, dan wordt het de daaropvolgende FOT.  

 

b. Uitgewerkt voorstel (zie bijlage 2) 

Dit is concept versie 3. Er zijn discussies geweest over de continuering van de 

'huisvestiging'-component en de centrale bereikbaarheid. Er is met de Wmo-

adviesraad gesproken en klanten zijn hierover bevraagd. De discussie over de 

'huisvesting'-component is afgerond. In 2021 worden de gesprekken voortgezet 

over het loslaten van de huisvestingscomponent in de extramurale 

arrangementen. Totdat er een uitsluiting is, worden deze componenten komend 

jaar wel ingekocht. 

Wat betreft de bereikbaarheid: het is onwenselijk gebleken om bereikbaarheid 

via een centrale meldkamer te laten verkopen. Dit is inmiddels uit het voorstel 

gehaald. 

 

De gemeente vraagt ieder kennis te nemen van de inhoud van concept versie 3. 

Indien gewenst kan hierover contact opgenomen worden met Anoek 

(telefonisch of per mail). 14 januari wil de gemeente een definitieve versie 

presenteren aan de FOT. Voor de implementatie is 1 april 2021 het doel. Dit 

sluit mooi aan bij de SLA.  
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c. Proces 

 Uitgewerkt voorstel Conceptversie 3 ligt voor aan FOT 10-12-2020  

 Open eind tarief bereikbaarheid (Kp uitvraag staat nog uit (oproep om 

z.s.m. in te dienen door gevraagde partijen) 

 Voor vragen, opmerkingen etc. op verzoek zorgaanbieder in gesprek met 

Anoek Huigen (tot uiterlijk 8-1-2021) 

 Definitief uitgewerkt voorstel agenderen voor FOT 14-1-2021 

 Beoogde implementatiedatum is 1-4-2021 en loopt parallel met beoogde 

implementatiedatum SLA BWO 

 Na implementatie geleidelijke instroom en monitoring op effecten 

Het proces wordt na afloop van de FOT gedeeld per mail met de deelnemers.  

 

 

5. Thema 18 -/+ 

a. Presentatie Eddee zorgverlening – ouderinitiatief Stichting Place 4 me 

Eddee geeft een presentatie over het ouderinitiatief waarbij zij betrokken zijn.  

Punten die o.a. naar voren komen in / n.a.v. presentatie: 

 Eddee is enige zorgaanbieder in de locatie. Bedoeling bij geen zorg meer 

nodig, dan kan de cliënt blijven wonen. Bij vertrek, dan komt er een nieuwe 

cliënt. Cliënt mag ook met zijn/haar relatie daar wonen, maar niet met 

kinderen. 

 gaan deze cliënten ook naar ambulante zorg vanuit Wlz? Ja 

 Wens cliënten op indicatie IB Wmo.  

 Ouders van de cliënten hebben soms ook (ggz-)beperkingen. Dat kan best 

een uitdaging zijn 

 Aanbevelingen n.a.v. dit traject voor de gemeente en trajecten die gemeente 

doorloopt: extern adviseur inschakelen. Open een loket voor dit soort 

initiatieven.  

 Ouders maken zich zorgen over hun kinderen die blijvend zorg nodig hebben. 

Door dit traject zijn zij geen slachtoffer meer maar hebben regie gekregen.  

 verbindt het lokale netwerk aan de bewoners en je behoudt steun van het 

eigen netwerk. 

 Jeugdige kunnen instromen als zij voldoen aan de criteria.  

 dingen die belemmerend of faciliterend werken in de financiering: 

Huisvesting is een keyfactor. Belangrijk is dat het initiatief geholpen wordt, 

dat vraagt veel van de betrokkenen. Verhuurder is belangrijk, gezien die 

goed is in vastgoed en daar een rendabele businesscase van maakt. 

Samenstelling van betrokkenen.  

 Wat kan een gemeente hierin betekenen? Regelen van woningcorporatie die 

dit faciliteert en mede eigenaar is van het project. En een expert inzetten om 

te bekijken of het initiatief levensvatbaar is en of daar een subsidie voor is.  

 Gemeente vindt het een mooi initiatief en verneemt na een jaar graag een 

terugkoppeling om te bezien hoe het er dan voorstaat. 

 

De presentatie wordt na afloop gedeeld. 

 

b. Presentatie Timon – aansluiting 18 -/+  

Timon geeft een presentatie over de aansluiting 18-/+ aan de hand van enkele 

casussen. Punten die o.a. naar voren komen in / n.a.v. presentatie: 
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 Stoppen met zorg omdat verplichting (18+) vervalt heeft instroom in BW als 

mogelijk vervolg. Partijen geven aan dat het fijn zou zijn als er vanuit 

zorginhoud met elkaar overlegd zou worden. Men moet met elkaar in 

verbinding blijven over de cliënt om een goede route te bepalen. Er wordt 

momenteel geprobeerd om data van DGJ te koppelen aan data SDD. SOJ, 

SDD en gemeente willen voorkomen dat jeugdige uit beeld raakt.  

 

De presentatie van Timon zal na afloop worden gedeeld. 

 

c. Brainstorm 18 -/+ 

Gesprek wordt gevoerd over aansluiting 18-/+. Punten die o.a. besproken 

worden zijn: 

 Wie is er verantwoordelijk voor de regierol? Wie zorgt dat het wordt 

opgepakt wordt? Wanneer is de overgang? Hoe zorg je dat die verplichting 

daar ligt? 

Reacties:  

i. Formeel ligt het bij de gemeente. Aan de andere kant kan je als 

zorgaanbieder het niet zomaar loslaten. Zorgaanbieder bij wie het 

stopt is verantwoordelijk voor een warme overdracht naar 

opvolgende zorg.  

ii. Regie zat bij wijkteam, maar die mocht niet meer betrokken blijven.  

 

Discussie:  

Jongeren aan je binden. Als de beschikking stopt, dan heb je ook die regie 

niet meer.  

Het zit het hem niet in dat er geen betrokkenheid is, maar de jongeren moet 

dit ook willen. Dat maakt het wel moeilijk. Misschien een coach (Jouw 

ingebrachte mentor, vrijwilliger/ toekomst coach Mee, professional) inzetten 

in een eerder stadium, zodat er geen harde knip ontstaat, maar iemand die 

met je meegaat in de overgang van Jeugd naar Wmo.  

 Van IB begeleider wordt vaak verwacht dat die het hele gezin begeleid, dit is 

zwaar. 

 Kunnen niet alles afvangen. Met elkaar nog beter delen en vormgeven wat 

we bedoelen met casusregie en procesregie. Hier moeten we nog op 

doorontwikkelen. Beide regies zijn een andere kunde en vaardigheid.  

Wat zou een oplossingsrichting zijn? Aanbieder die meest betrokken is, is 

verantwoordelijk voor het geheel in gesprek met gemeente; wat is nodig 

en wie zetten we in? Geeft richting aan, is nog geen complete oplossing.  

Definities vaststellen, zodat we allemaal over het zelfde praten. 

Basisafspraken maken. Ruis hierover wegnemen.  

Er zijn landelijk definities opgesteld. Binnen afzienbare tijd een basis 

document.  

In werkgroep verder verkennen? Definities vaststellen, moeten er nog andere 

zaken geregeld worden om dit te verbeteren? Verzoek voor aanmelding om 

mee te praten over dit onderwerp met Vanessa en Irene.  

 

6. Samenvatting afspraken, vervolgacties en planning 

1. Vragen n.a.v. mutaties dec 20/jan 21 kunnen gesteld worden bij CM van de SDD 

of via reguliere contactpersoon bij team contracten); 

2. Reacties/suggesties voor verslag van de FOT BW&O dd 29-10-2020 kunnen per 

email aan Ilse doorgegeven worden (uiterlijk dinsdag 15 dec); 
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3. Bij het vastlopen met casuïstiek bij huisvestingsvraagstukken, dan contact 

opnemen met Carin Turi van gemeente Dordrecht; 

4. Nieuwe huivestingsverordening zal in concept gedeeld en besproken worden aan 

de FOT BW&O van 14 januari 2021; 

5. Proces mbt doorontwikkeling BW extramurale arrangementen wordt per email 

gedeeld en bij inhoudelijke of procesvragen kan er contact worden opgenomen 

met Anoek.  

6. Presentatie Eddee wordt gedeeld. 

7. Presentatie Timon wordt gedeeld. 

8. Er is een oproep gedaan aan aanbieders om zich te melden als zij mee willen 

denken over het regievraagstuk n.a.v. 18-/+ thema bespreking. Aanmelden kan 

bij Ilse, die vervolgens gegevens doorgeeft.  

 

7. Afsluiting 

Iedereen wordt bedankt voor deelname, presentaties. 

 


