
Context doorontwikkeling HO (1)

• Belangrijkste pijlers model (2013):
1. Resultaat centraal
2. Meer flexibiliteit en ruimte voor ondernemerschap
3. Behoud keuzevrijheid en kwaliteit (SLA)
4. Sluitende financiering

5.  Ontwikkeling in dialoog
6. Open toe- en uittreding aanbieders

• Invoering HO Zorgstudio en dienstencheques (2015)



Context doorontwikkeling HO (2)

Doelen:
• Agenda korte termijn (update model)
• Agenda lange(re) termijn (toekomst HO / model)
• Uitwerking interventies op systeem- en contractniveau

Opzet:
• Initiële looptijd contract: 31 december 2020
• Optie tot evaluatie en wijzigingen via FOT. Besluit: SDD 


